
 

MR Jaarverslag 2024-2025 
 
 
- Klaar voor de toekomst   - 

 
Regelmatig word ik thuis herinnerd aan het feit dat de Pater Jan Smit begon in hetzelfde jaar als de 
Titanic haar eerste reis maakte. Daar waar het schip noodlottig ten onder ging, mag onze school 
al afkoersen op het 114-jarig bestaan. Stelt u zich eens voor hoeveel kinderen, ouders en 
leerkrachten aan de school verbonden zijn en zijn geweest. Hoeveel zenuwachtige ‘eerste keren’ 
zouden er hebben plaatsgevonden op het schoolplein, hoe vaak een trots moment na een mooi 
geschreven letter of wanneer ineens die moeilijke som begrepen wordt? Hoeveel 
vriendschappen, maar ook ruzies en hoe los je die dan op? En het onvermijdelijke afscheid na ‘de 
6e’ of inmiddels groep 8. 
Nog één jaar mag ik deel uitmaken van de MR en dit zal dan ook mijn laatste jaarverslag zijn. Nog 
één jaar ben ik passagier op de lange reis van de Pater Jan Smit, met gevoel van dankbaarheid zal 
ik de rol van voorzitter nog één jaar vervullen. De school zal nog lang na mijn afscheid blijven 
bestaan. Dit laatste jaar wil ik ervoor zorgen dat de MR positief kan blijven bijdragen aan de 
toekomst van onze school.  Een school waar we de maatschappij in het klein zijn, maar waar het 
wat mij betreft best nét ietsje mooier mag zijn dan in de echte wereld. Ik roep iedereen dan ook op 
om je te verbazen over een ander, maar daarbij altijd te zoeken naar begrip voor elkaar en – we zijn 
tenslotte een school – te leren óver en ván elkaar. Of dit nou “díe andere ouder”, “díe juf of 
meester”, of “díe tandarts aan de overkant” is. Laten we onze kinderen het voorbeeld geven dat 
naast opkomen voor jezelf ook het een ander iets gunnen ten koste van jezelf een prachtige 
vaardigheid is. 
 
Financiën 
Als MR zijn we er om de kinderen, ouders en leerkrachten een stem te geven in het schoolbeleid. 
Ook bij de uitvoering van dat beleid hebben we een wakend oog en laten – indien nodig – van ons 
horen. Afgelopen schooljaar hebben we op gebied van financiën bij het College van Bestuur/ 
Blosse helaas geen extra geld voor de komende schooljaren kunnen regelen, maar zijn blij dat een 
toegekende subsidie Basisvaardigheden ervoor heeft gezorgd dat we meer onderwijsassistentie 
hebben, dan in eerste instantie gedacht. 
 
Huisvesting en klimaat 
Op gebied van huisvesting is onze aandacht in 2024-2025 voornamelijk uitgegaan naar de 
Taxuslaan. Door lange-termijnplannen van de gemeente is er mogelijk ruis ontstaan over het 
moeten verlaten van die locatie. Dit is gelukkig voorlopig niet het geval. Wél wordt er gewerkt aan 
het klimaat in het gebouw. De MR is erg blij dat de afdeling Huisvesting van Blosse ervoor gaat 
zorgen dat er airco’s worden geplaatst. Zo zal het voor leerkrachten en kinderen op warme dagen 
beter uit te houden zijn. 
 
Afscheid 
Na ruim zeven jaar hebben we aan het eind van vorig schooljaar afscheid genomen van Gijs van 
der Valk als lid van de MR. Hij heeft al die jaren de rol van secretaris vervuld en wij zijn hem dan 
ook erg dankbaar voor de zorgvuldige voorbereiding van de vele vergaderingen. Daarnaast hield 
hij onze mailbox en digitale omgeving op orde. Tot slot zullen we zijn scherpe opmerkingen tijdens 
vergaderingen gaan missen. 



 

Werkwijze en samenstelling MR 
De MR heeft afgelopen schooljaar zeven maal vergaderd en zoals inmiddels gebruikelijk 
bespreken we dan actualiteiten, actiepunten en verschillende portefeuilles. Een belangrijke 
interne kwestie was dit jaar de opvulling van de vacature na het vertrek van Rogier. Na ontvangst 
van drie aanmeldingen, Gijs die aangaf plaats te willen maken en het verplichte vertrek van Martijn 
na schooljaar 2025-2026 hebben we besloten om af te zien van verkiezingen. We hebben gekozen 
om te werken met aspirant-leden en geleidelijke vervanging in de oudergeleding. Op deze manier 
waarborgen we continuïteit en zijn we klaar voor de toekomst. 
In het komende schooljaar zullen de nieuwe leden van de MR op cursus gaan om de rechten en 
plichten van de MR goed uitgelegd te krijgen. We hebben afgesproken om het werken met 
portefeuilles te handhaven, waarbij ieder MR-lid aan minimaal één portefeuille verbonden is. We 
gaan afwisselend vergaderen op maandag en woensdag en Daniëlle start als secretaris, waarna 
Diane die rol halverwege het jaar overneemt. Het standaard uitnodigen van het bevoegd gezag 
(Charlotte) bij vergaderingen wordt van beide kanten als zeer waardevol ervaren, dus ook hiermee 
gaan we door. De MR bestaat bij de start van het schooljaar 2025-2026 uit: 
 

 Oudergeleding: Hanneke Vodde, Daniëlle Stokman (secretaris), Diane Sebel, Ed 
   Willems, Martijn Kooij (voorzitter) 

 Personeelsgeleding: Maris Berger, Arlène Blom, Esmée Mooij, Heleen van Tricht 
 

 
 
De MR Pater Jan Smit kijkt met plezier en vertrouwen uit naar het schooljaar 2025-2026: een 
nieuwe etappe in onze gezamenlijke reis, waarin we weer meer mét en ván elkaar kunnen leren. 
We zijn klaar voor de toekomst! 
 
Namens de gehele MR, 
Martijn Kooij 


