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B Als je Jje als voorzitter van de MR
Pater Jan Smitschool druk kan maken
over de vorm waarin Jje het Jaarverslag
2023-2024 maakt, gaat het goed met de
school. Terugkl jkend op onze vergader-
ingen het afgelopen schooljaar duurden
deze gemiddeld zo'n anderhalf uur. In
die tiJjd zijgn onderwerpen voorbilj ge-
komen op gebied van formatie, filnancien
verkeer, de 1nspectie, maar ook de
fruitdagen en schoolrelisjes. Eerlijgk-
heid gebiedt te zeggen dat dit allemaal
in een korter tijdsbestek besproken had
kunnen worden, maar een vahn de taken
van een MR 1s het bevorderen van open-
heid en onderling overleg 1n de school.
In alle openheid: er 15 1n de vergader-
ingen veel tijd besteed aan onderling
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We blijgven waken over de verkeers-
velligheld rond de PJS. Daarom spreken
we bilJjvoorbeeld ook over wat we als
PJS zelf kunnen doen op gebied wvan
verkeerslessen.

B We zijn op de lange termlJjn op weg
naar een volledig geintegreerd Kind-
centrum PJS5, In de dageliljkse praktijk
lopen we aan tegen regelgeving vanult
twee verschillende ministeries en dat
maakt het lastig. Als MR maken we ons
sterk voor betere samenwerkling tussen
opvang en onderwljs. Regelmatlig contact
vanult de MR met de 0C van de Kkinder-
opvang en de gezamenll jke studiedag van
beide teams op 06-12-2024 =zijgn daar
voorbeelden wvan.
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overleg! Deze ontspannen manler wvan
overleg 1n de MR zorgt ervoor dat ook
aan onderwerpen die van direct belang
Z1Jn voor het team en de leerlingen
gedegen aandacht gegeven kan worden. Zo
i1s vanult de MR blij zowel gemeente als
bestuur van Blosse aandacht gevraagd
voor de klimaatproblemen op de
Taxuslaan.

B Ik heb er geen studie van gemaakt,
maar durf wel te beweren dat er een
onderwerp 1s dat binnen alle MR-en 1in
Nederland wordt besproken: verkeer. We
zi1Jn als MR intensief betrokken bigj de
werkzaamheden van de herinrichting Cen-
trumwaard. Overleg met biljgvoorbeeld de
aannemer Dura Vermeer heeft een leer-
zame les over de dode hoek opgeleverd.
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B Contact met het bevoegd gezag is
afgelopen schooljaar eveneens
gelhntensiveerd., 0Op gebied wvan
huisvesting/klimaat hebben we contact
gehad met het college van bestuur wvan
Blosse en daarnaast heeft Charlotte
aangegeven het waardevol te vinden om
de MR-vergaderingen standaard bijg te
wonen.

B Ik begon met de bewering dat het goed
gaat met de school en besprak daarna
een aantal onderwerpen waarop we nog
kunnen verbeteren. Mocht u een onder-
werp onder onze aandacht willen brengen
dan horen we dat graag! U kunt ons op
het schoolplein aanspreken, of maillen
via mr@paterJjansmit. nl .
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B Als leerling ben Jge zo'n acht Jjaar
aan een basisschool verbonden, als
ouder van meerdere kinderen vaak wat
langer. Maar wvoor beiden komt een keer
het moment wvan afscheid nemen. Het

Jaar 23-24 was het laatste Jjaar waarin
Rogier Thomasse deel ultmaakte wvan de
oudergeleding van de MR. Hij heeft 11
Jaar zltting gehad in de MR en heeft 1n
zowel de rol van lid als van secretaris
z'n bilJjdrage geleverd aan ontzettend
veel onderwerpen. Voor hem sprekend
denk ik dat de dislocatie naar de
Taxuslaan en de Corona-periode de meest
memorabele onderwerpen waren. Z1Jn
kritische meedenken, 1l1nspanningen voor
de verkeersvellighelid en het wvele, wvele
redactiewerk zullen ons nog lang
bijblijven.
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Samenstelling

De samenstelling wvan de MR PJS 1n
2023-2024:

Oudergeleding

Thomasse,
Hanneke Vodde,

Rogier
Marti jgn Koolgj
(vz., )

In onze laatste wvergadering in het
school jaar 2023-2024 op 8 Juli hebben
we afscheld genomen van Rogler. Hier-
door 1is een plek vrijgekomen i1n de
oudergeleding.,. Interesse of wilt u
eerst meer 1nfo? mr@paterjansmit. nl
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Onze elgen Jaarplanning zullen we
komend Jaar proberen aan te laten slul-
ten met de Jaaragenda van Blosse, die
de directie dient te volgen.

In het afgelopen school jaar hebben we
over de berichtgeving na het bezoek wvan
de onderwljsinspectie prettig contact
gehad met het college van bestuur.
Hierbij 1s aandacht gevraagd voor de
inhoud van de berichtgeving.
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Samenstelling

De samenstelling van de MR PJS 1in
2023-2024:

Personeelsgeleding
Maris Berger, Kim Koomen,
Esmee Mool J, ‘

De plek die Mark vorig Jaar achterliet
in de personeelsgeleding 1s afgelopen
Jaar gezamenllJjk ingevuld door Kim en

Esmee. Kim heeft de PJS heeft verlaten,
maar Esmee blijft l1lid wvan de MR.
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We vergaderen ongeveer een keer 1n de
zes weken op maandagavond op school.

bespreken dan actuele onderwerpen en

onze "portefeullles”., Dit zign wvaste

onderwerpen waarvan we het belangri jk
vinden deze terugkerend te bespreken.

We

Hoewel voor een medezeggenschapsraad
veel zaken formeel, zelfs wettell jk
ziJn vastgelegd, geven we hier op de
PJS een ontspannen invulling aan. Dit
neemt niet weg dat we onze rol serieus
nemen en dus kritisch en constructief
Zullen meedenken over de ontwikkelingen
op gebled van onder andere onderwljs en
organisatie.
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Kort nieuws

Tevens 1s met een afvaardigling van de
PJS gesproken met het bestuur over de
huisvesting en 1n het bilJjzonder de
klimaatproblemen op de Taxuslaan.
Vanwege met name technische redenen
Zullen we warme perilodes met een
tropenrooster moeten bestrijden.

Afgelopen Jaar 15 door de leden van de
MR geen scholing gevolgd., Wellicht
komend Jjaar wel voor nieuwe leden en
door gewljzlgde wetgeving.
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