Jaarverslag Medezeggenschapsraad 2021-2022

Team
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ondersteunend personeel heeft de MR gedurende het sch
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door meer langdurige uitval van collega's komen de g
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naar het team. Door de flexibiliteit van het team hebben zij de impact voor kinderen
en ouders 2o klein mogelijk proberen te maken.

Gymzaal

Lange tijd hebben we mosten kijken naar een veldje op de plek waar 2ens de gymzaal
stond. Toen werd op 29 oktober 2021 de eerste paal geboord en zijn bij het

wan dit jaarverslag de eerste gymlessen al in de rieuwe gymzaal geweest. In het
proces is de MR betrokken gewesst. Met name Arlene heeft een mooie stempel op
het geheel mogen drukdken. Wat rest is de officiéle opening!
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Schoolgids

De MR heefti d met de (vermieunds) schooigids. Al een santal jren bleef de
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is de schoolgids van Atot-Z eld. Ook leden van de MR
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Financié&n
Begroting. werkdrukgelden, NPO: er zijn vele ‘potjes’ en financigle stromen binnen een
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de hoogte gehouden. Bijeenkomsten hierover zijn in 2021-2022 veelal door Corona
niet doorgegaan. mwhamug.—wmmu
niet veranderd. Vanuit de MR is ook al weer aandacht voor de begroting 2023, die
binnenkort opgesteld zal worden.

Werkwijze

Ook in schooljaar 2021-2022 heeft de MR met het bevoegd gezag goede
gesprekken gevoerd. In de vergaderingen, waarin Yvonne op verzoek
aonwezig was, maar ook in mail-, Teams- of Whatsappcontact was
sprake von gelijkwaardigheid. Daarmee is een uitstekende basis
aonwezig om als MR bij te dragen aan de ontwikkelingen op de Pater
Jan Smitschool. Maar ook om onderwerpen aan te snijden die voor de
MR belangrijk zijn.

Met elkaar hebben we enkele portefeuilles benoemd en verdeeld onder
de leden von de MR. In 2021-2022 waren dat: Gymzool, Verkeer,
Schoolgids en Financien. Een korte terugblik per portefeuille staat
hiernaost. Ook hebben we in de MR vaok over Corona en de gevolgen
daarvan voor kinderen, team en ouders gesproken.

NPO

Vonuit de overheid zijn er subsidies beschikbaar gekomen om de,
eventuele, leerachterstanden door Corona, in te halen. Dit heet het
Nationaal Programma Onderwijs (NPQ). ledere school mag zijn eigen
plan maken om die subsidies op de juiste onderdelen in te zetren. War
is er nodig? Hoe goon we een invulling geven aan de onderdelen? Er is
een uitvoerig plan geschreven om de NPO gelden in te zetten. De MR
heeft daorbij haar goedkeuring geven.

Afscheid

Op 2 juni 2022 kondigde Yvonne haar vertrek als directeur aan. Om een
goede opvolger te vinden is diezelfde maand nog gestart met zoeken. In
de benoemingadviescommissie (BAC) hebben Maris, Heleen, Rogier en
Martijn venuit de MR hun bijdroge geleverd.

Als MR hebben we diezelfde tijd afscheid moeten nemen van jochem als
gewaardeerd lid en ijverige voorzitter. Hij zal ons vast in de toekomst als
kritische ouder blijven volgen.

Het nieuwe schooljaar

Per 1 jonuari start onze nieuwe directeur Charlotte de Lannée de
Betrancourt. We kijken als MR uit naar haar komst en de samenwerking
met haor. Tot die tijd worden de directietaken verdeeld over Marije
Nijhuis, verschillende teamleden en een interim directeur, De eerste
helft van het schooljoar zol voor de MR daarom in het teken staan van
‘op de winkel possen’ en daarna de constructieve samenwerking met de
nieuwe directeur starten.
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