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Agenda Medezeggenschapsraad  
	MR leden  
	HT = Heleen van Tricht  
EM= Esmee Mooij  
MB = Maris Berger   
VK= Vincent Kranenbarg  
BP= Bo Peters  
CLB = Charlotte de Lannée de Betrancourt (bevoegd gezag)  
HV = Hanneke Vodde   
MK = Martijn Kooij (Voorzitter)  
DST = Daniëlle Stokman  
DS = Diane Sebel (Secretaris) 
EW = Ed Willems  

	  
	  

	​​Locatie:​  
	Pater Jan Smitschool  

	Datum/tijd:   
	​​20-5-2026​, 19:00 uur  

	Notulist:  
	DSt 

	Afwezig: 
Gasten:  
Rob Hanse 
	DS, CLB, HV,BP 

	Standaard bijlagen: 
· Actielijst 
· Portefeuilleverdeling 
· Planning MR 
 
 
	  

	Opening / agenda  
	Agenda wordt vastgesteld  

	Mededelingen   
	Geen bijzonderheden 
 

	Vaststellen notulen / 
Actielijst  
	Geen bijzonderheden 


 
	 Agendapunten 
	Stand van zaken schoolgids 26-27. 
· Rob geeft aan dat de opzet van de Schoolgids nu ter controle bij Blosse is, deze zal doorgestuurd worden naar de MR, zodat voor de volgende vergadering de MR deze heeft kunnen bekijken.  
Formatie 
· De units worden verdeeld over 1-2, 3-4, 5-6 en 7-8. De huidige groep 6 is erg groot en die gaat volgend schooljaar naar unit 7-8. Dit had onderverdeeld kunnen worden in 5 groepen maar de unit heeft ervoor gekozen om met 4 groepen door te gaan, maar wel met dagelijks een ondersteuner in de klas. Doordat er in unit 7-8 een groep ‘uitgespaard’ is, kan er in unit 1-2 een extra groep gerealiseerd worden. Er wordt nog gekeken naar de praktische invulling qua lokalen. Dit zal wat flexibiliteit van de groepen vragen. Unit 3-4 moet nog wennen aan het werken in units, omdat ze de afgelopen jaar individueler werkten. In totaal zijn er in schooljaar 2026-2027 19 groepen. De formatie zoals deze nu gevormd is past binnen het budget van Blosse.  
Er is een wachtlijst voor nieuwe aanmeldingen.  
Er is nog een vacature voor in unit 1-2. Er zijn veel gegadigden. Er komt een sollicitatie avond. De MR wordt hier ook voor uitgenodigd. Als deze vacature is ingevuld en de leerlingen ingedeeld zijn per groep, dan wordt de formatiebrief gepubliceerd via SocialSchools. Dit is uiterlijk half juni.  
Personele bezetting van de MR 
· HV zal aan het einde van dit schooljaar op haar eigen verzoek geen deel meer uitmaken van de MR.  
· BP zal vanaf schooljaar 2026-2027 weer aanwezig zijn bij de MR. 
· EW heeft aangegeven de rol van voorzitter wel te willen vervullen, tenzij er iemand anders is die deze rol zou willen vervullen.  
· Tijdens de volgende vergadering als Diane er ook is, kan zij er ook over nadenken of zij eventueel voorzitter of secretaris zou willen worden.  
· Dst heeft aangegeven de rollen het liefst niet te vervullen. 
· Tijdens de vergadering van 22 juni zal er een besluit worden genomen. 
· Er komt een brief namens de MR in SocialSchools dat er vanaf schooljaar 2026-2027 een vacature in de oudergeleding is. Er is momenteel 1 aanmelding. MK neemt contact op met deze geïnteresseerde.  
 
 
Datum jaarvergadering OR/MR 
· Voorkeur van de OR is dat de jaarvergadering plaatsvindt in september, zodat het innen van de ouderbijdrage weer samenvalt met het storten van de kinderbijslag. Besloten is dat de OR een datumsuggestie doet voor een dinsdagavond in september.  
 
 

	Portefeuilles 
	Verkeer 
Het is nog niet duidelijk hoe de herinrichting van de van Veenweg / de Dreef eruit gaat zien. Er is contact geweest tussen de school en de gemeente. HT is bij een bijeenkomst geweest en heeft nog aanvullende informatie/foto’s gemaakt. EW en HT gaan aan de slag met een update.  
Opvang  
Er is een nauwere samenwerking tussen unit 1-2 en de PJS opvang. Dit werkt goed.  
Taakurenbeleid / werkverdelingsplan 
Het schooljaar loopt op z’n eind, de tijd komt er aan om te evalueren. Het opstellen van het werkverdelingsplan is er dit jaar niet van gekomen, het is nog niet besloten of dit plan opgesteld moet worden of niet.   

	Rondvraag afsluiting 
	Geen bijzonderheden, de vergadering is gesloten om 20:16 uur.   


 
 
Actielijst   
	Nr.  
	Datum  
	Wie  
	Omschrijving  
	Wanneer  
	Gereed  

	1 
	15-4  
	HV  
EW  
	Update huishoudelijk reglement MR  
 
	22 juni bespreken 
	  

	2 
	26-5  
	CLB  
MK  
	Het jaarplan wordt aangevuld met stukken uit MR reglement   
	22 juni bespreken 
	  


  
	Actielijst   
	De bovenstaande actiepunten worden besproken, waar nodig kan hier info toegevoegd worden.  

	Huishoudelijk regelement   
	 DS stuurt het huidige huishoudelijk reglement door aan de MR leden zodat dit doorgenomen kan worden. 

	Jaarplan  
	Dit moet nog worden opgepakt. Rob informeert naar het jaarplan van Blosse. 


  
  
  
Portefeuilleverdeling  
	  
	HV  
	MK  
	DST  
	DS  
	EW  
	HT  
	MB  
	CLB  
	EM  
	VK  
	BP  

	a. Financiën  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	b. Schoolgids en Kind-centrumplan  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	c. Verkeers-situatie PJS  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	d. Opvang en onderwijs   
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	e. Werkver-delingsplan/ taakuren-beleid  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
  
	  
	  
	  


  
 
 
	Portefeuilleverdeling   
	De bovenstaande portefeuilles worden besproken, waar nodig kan hier info toegevoegd worden.  

	Financiën  
	  

	Schoolgids en Kind-centrumplan  
	  

	Verkeers-situatie PJS  
	  

	Opvang en onderwijs   
	  

	Werkver-delingsplan/ taakuren-beleid  
	  


  
  
Planning MR 
  
	  
	· Maandag 22 juni   
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