Vacature MR Pater Jan Smitschool, oktober 2017

Voel jij je betrokken bij het leerproces en de leeromgeving van je kind(eren)? Wens jij hen leuk,
uitdagend en kwalitatief goed onderwijs op een school die met de tijd mee gaat? Wil jij je mening
en inzichten delen, als vertegenwoordiger namens de ouders van de Pater Jan Smitschool?

Met ingang van het schooljaar 2017/ 2018 is er een vacature in de oudergeleding van de
Medezeggenschapsraad. De raad bestaat uit leerkrachten en ouders, die per geleding diverse advies-
en instemmingsbevoegdheden hebben met betrekking tot het te voeren beleid op school. We
vergaderen formeel zesmaal per schooljaar, maar zijn ook dagelijks beschikbaar als klankbord voor
ouders, leerkrachten en directie. Een lidmaatschap van de MR is in principe voor 3 jaar of tot het
moment dat een lid geen kinderen meer op de Pater Jan Smitschool heeft.

De Pater Jan Smitschool staat in Heerhugowaard bekend als vernieuwende school, die voorop wil
lopen met onderwijs waarin het kind daadwerkelijk centraal staat. In een wereld die snel verandert,
vereist dat heldere keuzes, waarin school en MR elkaar uitdagen. Soms door kritisch te zijn en andere
keren door elkaar met de juiste argumenten net iets verder te durven laten denken. Op de Pater Jan
Smitschool betekent dit dat ouders en leerkrachten via de MR daadwerkelijk een gesprekspartner zijn.
Denk aan beslissingen rondom het invoeren van nieuwe vakken of onderwijsvormen, het mogelijk
maken van een doorlopende leerlijn vanaf het peuteronderwijs tot aan de middelbare school, maar
bijvoorbeeld ook schooltijden, nieuwbouw en veiligheid. De MR heeft niet op alle onderwerpen
formeel instemmingsrecht, maar krijgt op onze school altijd de ruimte voor het stellen van vragen of
het vormen van een advies.

Wat de leden er zelf over zeggen

“Deelname aan de MR geeft een hoop inzicht in wat er achter de schermen gebeurt op school. Zo wordt
de MR door de directie meegenomen in de toekomstvisie, maar ook in de stand van zaken op en
rondom de school. Samen met andere ouders en leerkrachten wissel je van inzicht over zaken die goed
gaan of voor verbetering vatbaar zijn. Vaak betreft dit zaken die direct tastbaar zijn voor jezelf of voor
je kind. Neem bijvoorbeeld de formatie en het aannemen van leerkrachten of het vaststellen van de
klassenverdeling of het vakantierooster. Soms heb je te maken met zaken die wat minder op de
voorgrond staan, zoals de begroting van de school en hoe die tot stand komt. Dit is minder zichtbaar,
maar net zo belangrijk en geeft een hoop meer inzicht in het krachtenveld waarin de school zich
beweegt. Het kost relatief weinig tijd, zo'n 4 tot 6 uur per maand en zoveel tijd als je er daarnaast wilt
steken als je bijvoorbeeld afgesproken acties of eigen initiatieven begeleidt."

Aanmelden en aanvullende informatie

Wat ons betreft redenen genoeg om je direct aan te melden voor de MR. We komen graag in contact
met betrokken ouders die zich komende jaren willen inzetten. Aanmelden kan véér 19 oktober met
een korte en heldere motivatie, te versturen aan mr@paterjansmit.nl. Ouders van alle groepen mogen
zich aanmelden. Bij meerdere kandidaten zal er een verkiezing worden uitgeschreven of met aspirant-
leden worden gewerkt.

Heb je nog vragen, mail dan s.v.p. naar mr@paterjansmit.nl of bel met Debbie Borst (voorzitter, via
tel. 06-55724388) of Rogier Thomasse (secretaris, via tel. 06-52384957). Voor meer informatie over
wat er de afgelopen jaren aan de orde is geweest in de MR, zie onze pagina op de website.
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